Statut Farmaceutske komore Republike Srpske

REPUBLIKA SRPSKA

FARMACEUTSKA KOMORA

STATUT

FARMACEUTSKE KOMORE REPUBLIKE SRPSKE

Banja Luka, juni 2003. godine

Na osnovu ¢lana 19. Zakona o zdravstvernim komorama (Sluzbeni glasnik Republike Srpske b
roj 35/2003), Skupstina Farmaceutske komore Republike Srpske na sjednici odrzanoj 9.3.2003.
godine. donosi

STATUT

FARMACEUTSKE KOMORE REPUBLIKE SRPSKE

1. OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Statutom ureduje se: pravni status, zastupanje i predstavljanje, djelatnost, ¢lanstvo u
Komori, organizacija i organi Komore, stru¢na sluzba, sredstva za rad, javnost rada, opsta akta,
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kao i
druga pitanja znac€ajna za rad Farmaceutske komore

Republike Srpske.

Clan 2.

Farmaceutska komora Republike Srpske (u daljem tekstu: Komora) je samostalna, profesional
na organizacija diplomiranih farmaceuta.

Clanstvo u Komori je obavezno po zasnivanju radnog odnosa za diplomirane farmaceute

koji se profesionalno bave zdravstvenom djelatno$¢u u zdravstvenim ustanovama ciji

je osnivac
Republika Srpska, druga pravna ili fizicka lica.

Clan 3.

Poslovima Komore upravljaju njeni ¢lanovi preko svojih predstavnika, na principu demokratsko
g odluCivanja, opste saglasnosti i uzajamne odgovornosti.

Clan 4.

Komora radi i posluje pod nazivom: Farmaceutska komora Republike Srpske (Pharmaceutical
Chamber of Republika Srpska).

Sjediste Komore je u Banjoj Luci.

Komora ima svojstvo pravnog lica koje stiCe upisom u sudski registar, a zastupa je i predstavlja
predsjednik Komore.
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Clan 5.

Komora ima pecat i Stambilj ispisan na srpskom jeziku Cirilicom i latinicom.

Pecat Komore je okruglog oblika, pre¢nika 40 mm, u koji je upisan tekst:

"Farmaceutska Komora Republike Srpske, Banja Luka, Pharmaceutical Chamber of Republika
Srpska.

Stambilj Komore je pravougaonog oblika, dimenzije 65x35 mm, u &ijem je gornjem dijelu
vodoravno upisan tekst: "Farmaceutska Komora

Republike Srpske, Banja Luka". Ispod

navedenog teksta u Stambilju su upisani podaci utvrdeni propisima o kancelarijskom poslovanju
(broj djelovodnog protokola, datum i broj priloga).

Znak Komore predstavlja stilizaciju zmije kao univerzalnog simbola medicine uvijene

oko Ca8e, sve smjesteno u krug.

Clan 6.

Predsjednik Komore moze svojim aktom utvrditi: broj primjeraka, rukovanje, zaduzenje, ¢uvanje
i vodenje evidencije o pecatima. Radnik koji rukuje pe¢atom zaduzuje se uz potpis i li¢no je
odgovoran za njegovu

pravilnu upotrebu i Cuvanje.

[I. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clan 7.
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U pravnim odnosima sa treéim licima Komora istupa u svoje ime i za svoj rac¢un.Za obaveze u
pravnim odnosima Komora odgovara cjelokupnom imovinom kojom
raspolaze - potpuna odgovornost.

Clan 8.

Komoramati¢ni broj utvrden kod nadleznog organa za statistiku i otvoren ziro-racun kod
poslovne banke.

Clan 9.

Predsjednik Komora predstavlja i zastupa Komoru, rukovodi njenim radom i odgovoran je za
zakonitost rada.

Predsjednik Komore ima ovlasc¢enja utvrdena Statutom Komore i zakonom za

poslovodnog organa preduzeda.

Clan 10.

Predsjednik Komore moze generalnim ili specijalnim punomoéjem prenijeti odredena ovladcen;
a za zastupanje Komore na ¢lana Komore ili drugo lice.

Punomo¢ se izdaje u pismenom obliku.

Izdata punomocC moze se uvijek opozvati.

Clan 11.

U odsutnosti predsjednika Komore, Komoru zastupa i predstavlja predsjednik IzvrSnog odbora
Komore.
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Clan 12.

Predsjednika Komore bira Skupstina Komore na mandatni period od pet godina.

[l DJELATNOST

Clan 13.

9112

91120 Djelatnost strukovnih udruzenja.

Djelatnost Komore je usmjerena narucito na:

izdavanje uvjerenja (licenci) za obavljanje profesionalne djelatnosti;

provjeravanje znanja i kompetentnosti clanova da se bave svojom profesijom;

vodenje imenika ¢lanova Komore;

dono$enje i usavrSavanje deontoloSkog i etickog kodeksa;

kontrolisanje deontoloSkog i etiCkog nivoa ¢lanova;

organizovanje Suda Casti i utvrdivanje disciplinske odgovornosti ¢lanova;

unapredenje kvaliteta zdravstvene zastite;

utvrdivanje cijena zdravstvenih usluga ravnopravno sa Fondom zdravstvenog osiguranja;
donos$enje posebnog kolektivnog ugovora;

pokretanje inicijative za dono$enje ili izmjenu Zakona i drugih propisa iz oblasti farmaceut

ske zastite;

€,

davanje misljenja na nacrte i predloge zakona i drugih propisa iz oblasti zdravstvene zastit

davanje mi$ljenja nadleznom organu na:

plan i program specijalizacije,

plan i program pripravni¢kog staza i stru¢nog ispita, planove stru¢nog usavrsavanja,

plan upisa studenata farmaceutskog fakulteta, plan mreze zdravstvenih ustanova,
kratkoro€ne i dugoro¢ne planove razvoja zdravstvene zastite;

izgradnju sistema nadzora nad stru¢nim i etickim radom ¢lanova, odnosno osiguranje sist

ema kvaliteta rada;

davanije prijedloga za dobijanje zvanja primarijus i drugih priznanja i nagrada;
zastitu profesionalnih i materijalnih interesa svojih ¢lanova, zastitu ugleda i dostojanstva

profesije,
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- pruzanje stru¢ne pomoci i zastite korisnicima zdravstvenih usluga;

- saradnja sa Ministarstvom za poslove zdravlja, zdravstvenim ustanovama i drugim organi
zacijama iz oblasti zdravstva, inspekcijama, Fondom zdravstvenog osiguranja,
udruzenjima zdravstvenih radnika i slicno;

- izdavacku djelatnost;

- obavljanje drugih poslova u skladu sa zakonom.

IV CLANSTVO U KOMORI

Clan 14.

Clanstvo u Komori je obavezno. Clan Komore moze postasti diplomirani farmaceut ako
ispunjava zakonom propisane uslove i ako podnese zahtjev za
&lanstvo u Komori. Clan Komore
moze postati i medicinski biohemicar pod uslovima iz prethodnog stava.

Uz zahtjev se obavezno prilaze: diploma odgovarajuceg fakulteta , uvjerenje o polozenom
stru¢nom ispitu

(ako je propisano), uvjerenje o prijavi boravka odnosno prebivalista, uvjerenje o
drzavljanstvu.

Strani drzavljani i lica bez drzavljanstva, pored dokumentacije iz stava 1. ovog ¢lana,
prilazu uvjerenje nadleznog drzavnog organa za boravak i rad u Republici Srpsko;j.

Clan 15.

Odluku o prijemu u &lanstvo Komore donosi Izvréni odbor Komore, kao prvostepeni Clan
Komore dobija uvjerenje

(licencu) o ¢lanstvu, koje potpisuje predsjednik Izvr§nog
odbora Komore

| predsjednik Komore, Cime se stie pravo samostalnog obavljanja zdravstvene
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djelatnosti.
Imenik ¢lanova Komore je javna knjiga i vodi se u Komori.

Clan 16.

Uvjerenje o ¢lanstvu u Komori obnavlja se svake pete godine, provjerom znanja i sposobnosti
neophodnih za obavljanje profesionalne djelatnosti.

Postupak i nacin provjere znanja utvrduje se Pravilnikom koji donosi Skupstina Komore

u skladu sa zakonom.

Komisija za kontinuiranu medicinsku edukaciju vrsi provjeru znanja samo za one ¢lanove

koji nisu u€estvovali u kontinuiranoj edukaciji u vremenskom periodu od pet godina na nacin
kako je to predvideno Pravilnikom.

Clan 17.

Ako je ¢lan Komore u postupku upisa u ¢lanstvo Komore precuta ili dao neistinite podatke u
vezi sa ispunjavanjem uslova za upis, organ iz ¢lana 15. ovog Statuta

Ce ukinuti

odluku odnosno rjeSenje o upisu i odrediti brisanje ¢lana iz ¢lanstva Komore i imenika ¢lanova
Komore.

Clan 18.

Sve odluke i rjeSenja o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti ¢lana Komore obavezno se
u pisanom obliku dostavljaju ¢lanu s poukom o pravnom lijeku.

Clan 19.

Protiv odluke lzvrSnog odbora Komore, kao prvostepenog organa, ¢lan Komore ima pravo
Zalbe Skupstini Komore, kao drugostepenom organu, u roku od 15 dana od dana prijema
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odluke odnosno rjedenja, za koje smatra da je povrijedilo njegovo pravo.

PodnosSenje Zalbe zadrzava izvrSenje odluke odnosno rjeSenja.

Clan Komore o &ijoj zalbi se raspravlja, ima pravo prisustvovati Sjednici i izjasniti se o
cinjenicama vaznim za donoSenje odluke.

Drugostepeni organ je duzan rijeSiti zalbu u roku od 30 dana od dana prijema.

Protiv konacne odluke se moze pokrenuti upravni spor.

Clan 20.

Clanovi Komore su jednaki u pravima, obavezama i odgovornostima.

Clanovi Komore imaju pravo i duznost da:

- upravljaju poslovima Komore;

- rade naizvrSavanju zadataka i djelatnosti Komore;

- biraju i budu birani u organe Komore;

- Kkoriste stru¢nu i drugu pomo¢, kao i usluge koje obavlja Komora u okviru svoje nadleznost

- postupaju u skladu sa Statutom, opstim aktima i odlukama organa Komore;
- uredno placaju ¢lanske obaveze.

Clan 21.

Clanstvo u Komori prestaje:

- istekom roka vazenja uvjerenja (licence) o ¢lanstvu;

- odlukom Suda Casti o isklju€enju iz ¢lanstva;

- pravosnaznom sudskom presudom o zabrani obavljanja profesionalne djelatnosti;
- neplaéanjem Clanarine 6 mjeseci;

- smrcu Clana.

Prestankom ¢lanstva u Komori gubi se uvjerenje (licenca).
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V ORGANIZACIJA | ORGANI KOMORE

Clan 22.

Komora organizuje svoj rad na teritoriji Republike Srpske. Radom Komore upravljaju njeni
Clanvi preko svojih predstavnika u organima i drugim oblicima organizovanja i rada u Komori. M
andat predstavnika u organima Komore traje 5 godina. Komora ima Skupstinu, predsjednika
Komore, lzvrsni odbor Komore, Nadzorni odbor,

Sud Casti i Komisije.

1. Skupstina

Clan 23.

Skupstina Komore je najviSi organ upravljanja Komorom. Skupstina Komore predstavlja
jednodano tijelo od 25 predstavnika koji djeluju u

skladu sa zakonom i ovim Statutom. Skupstinu Komore Cine izabrani predstavnici ¢lanova
Komore koje biraju podruznice

regije diplomiranih farmaceuta za podrucje:

- Banja Luke osam predstavnika,

- Prijedor dva predstavnika,

- Bijeljina tri predstavnika,

- Doboj tri predstavnika,

- Zvornik dva predstavnika,

- Srpsko Sarajevo dva predstavnika,
- Foca/Srbinje tri predstavnika,

- Trebinje dva predstavnika.

Clan 24.
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Skupstina Komore obavlja sledece poslove:

Donosi Statut i druga opsta akta;

Donosi deontoloski i eti¢ki kodeks;

Razmatra izvjestaj o poslovanju i godisnji obracun;

Usvaja finansijski plan i zavrsni racun;

Utvrduje visinu €lanarine i iznos naknade za upis u imenik ¢lanova Komore;

Utvrduje cijene zdravstvenih usluga ravnopravno sa Fondom zdravstvenog osiguranja;

7. Pokrece inicijativu za donoSenje ili izmjenu zakona i drugih propisa iz oblasti
zdravstvene zastite, kao i davanje misljenja na nacrte i prijedloge zakona i drugih propisa
, kolektivni ugovor i sl;

8. Bira i razrijeSava predsjednika Komore, Izvr$ni odbor Komore i predsjednika, Nadzorni od
bor, Sud Casti, komisije i druga radna tijela;

9. Usvaja izvjestaje o radu Komore, IzvrSnog odbora, Nadzornog odbora i Suda ¢asti;

10. Donosi odluke po Zalbi kao drugostepeni organ;

11. Donosi poslovnik o radu;

12. Obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i Statutom Komore.

ok wN

Clan 25.

Skupstina Komore odlu€uje o pitanjima iz svoje nadleznosti. Odluka se smatra donesenom ako
je za nju glasala vecina izbornih predstavnika Komore.

Clan 26.

Skupstina Komore radi u sjednicama koje se odrzavaju po potrebi, a najmanje jednom godisnje.
Svake pete godine odrzava se Izborna sjednica Skupstine Komore.

Sjednicu Skupstine Komore zakazuje i njom rukovodi predsjednik Komore.

Odrzavanje Skupstine Komore moze predloziti: jedna treCina izabranih predstavnika, lzvrsni
odbor Komore i Nadzorni odbor.

2. Predsjednik Komore
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Clan 27.

Predsjednik Komore predstavlja i zastupa Komoru, rukovodi njenim radom, rukovodi radom
Skupstine Komore, koordinira usaglasavanje stavova, rad organa Komore, potpisuje

odluke i druge opste akte, naredbodavac je za izvr§enje finansijskog plana Komore i odgovoran
je za zakonitosti rada Komore.

U odsutnosti, predsjednika Komore zamjenjuje predsjednik IzvrSnog odbora Komore.
Predsjednik funkciju obavlja profesionalno, odnosno, shodno Odluci Skupstine

Farmaceuttske Komore Republike Srpske.

3. lzvréni odbor Komore

Clan 28.

IzvrS$ni odbor Komore upravlja Komorom u skladu sa Zakonom i ovim Statutom, kao prvostepen
i organ. lzv
rSni odbor Komore Cine: predsjednik lzvrSnog odbora i osam ¢lanova koje bira

Skupstina Komore. Predsjednik IzvrSnog odbora Komore zakazuje sjednicu lzvrSnog odbora i
rukovodi

njenim radom te potpisuje odluke i druge akte koje donosi. Odrzavanje jednice Izvr§nog
odbora Komore moze predloziti: predsjednik Komore,

vecina Clanova lzvrSnog odbora Komore i Nadzorni odbor.

Izvr$ni odbor Komore moze punovazno odlucivati ako sjednici prisustvuje natpolovi¢na

vecina ukupno izabranih predstavnika.

Clan 29.

Izvr$ni odbor Komore obavlja sledece poslove:

. Priprema sjednice Skupstine Komore;

. Razmatra pitanja iz nadleznosti Skupstine Komore i predlaze odredena rjesenja;
. Sprovodi odluke i zaklju¢ke koje utvrduje Skupstina Komore;

. Utvrduje nacrte akata koje donosi Skupstina Komore;

A WODN =
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5. Predlaze planove i programe rada;

6. Razmatra i daje misljenje nadleznim organima na: plan i program specijalizacije, plan i pr
ogram pripravni¢kog staza i stru¢nog ispita, plan upisa studenata farmaceutskog fakulteta,
plan mreze zdravstvenih ustanova, kratzkoroCne i dugoroCne planove razvoja zdravstvene
zastite;

7. Stara se o efikasnom radu i poslovanju Komore;

8. Osniva komisije iz oblasti djelatnosti Komore;

9. Kontrolise rad i izvrS8avanje poslova stru¢ne sluzbe Komore;

10. Donosi rjeSenja i odluke, kao prvostepeni organ;

11. Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

4. Nadzorni odbor

Clan 30.

Skupstina Komore bira Nadzorni odbor prilikom konstituisanja Komore na mandat od pet
godina. P
redsjednika Nadzornog odbora bira Skupstina Komore.

Nadzorni odbor &ine tri predstavnika.

Predsjednik Nadzornog odbora zakazuje sjednice i rukovodi radom Nadzornog odbora, a

u

njegovoj

odsutnosti ¢lan Nadzornog odbora koga ovlasti predsjednik.
Nadzorni odbor vrsi kontrolu rada nad ukupnim radom i poslovanjem Komore.
Odgovorni radnici i ¢lanovi Komore duzni su da na zahtjev Nadzornog odbora

stave na

uvid potrebnu dokumentaciju i podatke te daju obavjestenja koja su neophodna u vrSenju
nadzora.

Nadzorni odbor je duzan obavjestiti Skupstinu Komore o radu i poslovanju Komore
najmanje jedanput godisSnje.

Nadzorni odbor donosi odluke natpolovicnom vecinom ¢lanova.

5. Sud c&asti
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Clan 31.

Sud Casti se osniva na nivou Komore a ¢ini ga pet predstavnika koje bira Skupstina na mandat
od pet godina.

Sud ¢asti odlucuje o : povredama deontoloSkog i etickog kodeksa, povredama prava i

obaveza

Clanova kojima se narusSava ugled i dostojanstvo profesije, neizvrS8avanju obaveza

¢lanova Komore, povredama Statuta i drugih akata Komore za koje se mogu izreci disciplinske
mjere saglasno opsStem aktu Komore.

Sud

Casti donosi odluke glasanjem natpolovicnom vecinom ukupnog broja izabranih
predstavnika.

Clan 32.

Nadleznost, sastav, organizacija Suda Casti, disciplinska odgovornost, disciplinske mjere i
postupak pred Sudom Casti utvrduje se opstim aktom koji donosi Skupstina Komore u skladu sa

zakon
om.

6. Komisije

Clan 33.

U okviru Komore mogu se osnovati stalne ili povremene komisije iz oblasti djelatnosti Komore.
Komisija se osniva odlukom lzvrSnog odbora Komore kojom se precizira sastav,

djelokrug rada i mandat ¢lanova komisije.

Komisija se satoji od neparnog broja ¢lanova, a odluCuje na osnovu opste saglasnosti

¢lanova komisije.
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Clan 34.

Izvr$ni odbor komore moze osnivati stalne ili povremene komisije iz oblasti djelatnosti Komore i
to:

Komisiju za etiku i deontologiju;

Komisiju za primjenu propisa;

Komisiju za unapredenje kvaliteta zdravstvene zastite;

Komisiju za utvrdivanje prijedloga cijena za zdravstvene usluge;
Komisiju za stru¢ni nadzor;

Komisija za finansijska pitanja;

Komisiju za zastitu korisnika zdravstvenih usluga;

Komisiju za priznanja i nagrade;

Komisiju za stru¢no usavrSavanje ¢lanova i druge Komisije po potrebi.

©COoONOOR~LD -

Clan 35.

Svojstvo predstavnika u organima Komore prestaje prije isteka mandata: prestankom ¢lanstva u
Komori; podnoSenjem ostavke, ako ga opozove organ koji ga je izabrao.

Razlog za opoziv u organima Komore moZze biti: neaktivnost predstavnika u radu organa;
odluka Suda Casti ili nadleznog suda.

Clan 36.

U slu€aju prestanka ¢lanstva u Komori, ostavke ili drugog nacina prestanka mandata u organim
a Komore, izbor novog predstavnika se vrsi u redovnom postupku, a njegov mandat traje
do isteka mandata organu Komore.

VI STRUCNA SLUZBA

Clan 37.
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Izvr$ni odbor Komore bira generalnog sekretara koji zajedno sa predsjednikom Izvr§nog odbora
| predsjednikom Komore organizuje rad i rukovodi stru¢nom sluzbom Komore.

Izvr$ni odbor Komore posebnom odlukom utvrduje poslove i zadatke struéne sluzbe, broj
izvrSilaca i uslove za obavljanje poslova.

Generalni sekretar Komore radi na pripremi sjednica Skupstine Komore i njenih organa i

stara se o izvrSavanju odluka, zaklju€aka i drugih akata.

Generalni sekretar Komore obavlja funkciju profesionalno, odnosno shodno Odluci

Skupstine Komore, a za svoj rad odgovara IzvrSnom odboru Komore i predsjedniku Komore.

VII SREDSTVA ZA RAD

Clan 38.

Komora sti€e sredstva za rad od: ¢lanarine, naknade za upis u imenik ¢lanova Komore, legata i
drugih prihoda.

Sredstva Komore koriste se preko ziro-ra¢na koji Komora otvara kod poslovne banke.

Sredstva Komore iskazuju se u finansijskom planu Komore, a njihova realizacija u

zavrdnom rac¢unu Komore za

svaku godinu, u skladu sa propisima.
Naredbodavac za izvrSenje finansijskog plana Komore i upotrebe sredstava je
predsjednik Komore odnosno lice koje on ovlasti.

VIII JAVNOST RADA

Clan 309.

Javnost rada se obezbjeduje na nacin utvrden Zakonom, Statutom i drugim opstim aktima. Infor
misanje javnosti o radu Komore je u nadleznosti predsjednika Komore ili lica koje

on za to ovlasti.

U cilju informisanja i edukacije Clanova, Komora moze obavljati i izdavacku djelatnost.
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IX OPSTA AKTA

Clan 40.

U Komori se, pored Statuta, donose opsta akta kojima se ureduje:

Postupak i nacin provjere znanja ¢lanova;

Deontoloski i eticki kodeks;

Rad Suda cCasti, disciplinska odgovornost, discilinske mjere i postupak;
Poslovnik o radu Skupétine;

Osnivanje i rad stru¢ne sluzbe;

Unutrasnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta.

ok wN

Komora moze donijeti i druge opste akte Cija obaveza donoSenja proizilazi iz zakona i drugih
propisa.

Clan 41.

Inicijativu za donoSenje, izmjene i dopune opstih akata mogu dati: predsjednik Komore i Izvrsni
odbor Komore.

Inicijativa iz stava 1. ovog €lana podnosi se organu koji je ovlas¢en za donoSenje opsteg

akta.

Organ iz stava 2. ovog Clana obavjeStava podnosioca inicijative o ishodu prijedloga u

roku od 30 dana.

Izmjene i dopune Statuta ili drugog opsteg akta vrSe se na nacin i po postupku kome je

takav akt donesen.

X ZAVRSNE ODREDBE

Clan 42.
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Statut Farmaceutske komore Republike Srpske

Statut i drugi opsti akti Komore stupaju na snagu osmog dana od dana donosenja.

Broj:02/2003 Predsjednik

Datum: 09.07.2003.godine. Farmaceutske Komore
Republike Srpske
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